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INOJIOKEHUE
0 MeJaroru4ecKoM COBeTe.

OOmpe HoNoXKeHU

3amaun u copepxkanue padbots! [lemarormueckoro coBera. Kommerenmus Ilenaroruueckoro coseta
[IpaBa 1 oTBeTCTBEHHOCTH [lemaroruueckoro coseta

Opranuzanus aestenbHocTH [legaroruyeckoro cosera

HoxymenTtanus [lemarornyeckoro cosera
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1.06uue nonosxcenun

1l .HeﬂTeJ’IBHOCTb [Iemarorudeckoro coBeTa OCYIICCTBIIACTCA B CTPOTOM COOTBETCTBHUHU C
HOpMaMi MEXIYHapPOIHOTO IIpasa, HCﬁCTBYIOHIHM 3aKOHOJATCJILCTBOM U HOPMATUBHO-IIPABOBBIMHA
aKTaMH, PeriIaMCHTHPYIOIIUMU 06pa3OBaTeJ'H>HyIO JCATCIIBHOCTD.

Konsennueit OOH o npaBax pedenka; Konctutynueit

Poccuiickoit @enepannn; 3akonom Poccuiickoit

®eneparuu "O6 obpazoBanun'";

yKaszaMu U pacnopsoxeHusimu [Ipesunenta Poccuiickoit @enepanuu, IIpaBurenscTsa
Poccuiickont enepanuy;

TunoBeM nosioXkeHHEM 00 06111€00pa30BaTEILHOM YUPEKICHUH;
HOpPMaTUBHO-IIPAaBOBBIMU akTaMi MuHHUCTepcTBa 00pasoBanus Poccuiickoit @enepanuu;
IIpUKa3aMy U PACIOPSHKEHUSIMU OPTaHOB yIIpaBJICHUs 00pa30BaHUs U Y UpeAUTeNs :
0011e06pa3oBaTENbHOTO YUPEKACHHUS; Y CTaBOM 00111€00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKICHNUS,
HacTosuM Ilomosxenuem.

1.2.Hacrostmee [onoskeHne npuHUMaeTCs Ha MeJaroruiyeckoM coBeTe 001e00pa3oBaTeIbHOTO
YUPEXKIECHUS U YyTBEPHKAACTCS TUPEKTOPOM 00111e00pa30BaTEIbHOIO YUPEKACHUS.

1.3.Hacrostiee [Tonoxxenue siBisieTcs TOKaJIbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM, PEIVIAMEHTHPYIOLIUM
JeSITEIBHOCTH 00111e00pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHUS. b

1.4.ITlegaroruyecKuii COBET SIBJISETCS MIOCTOSHHO ACHCTBYIOLINM OPraHOM YIIPaBJICHUS I
paccMOTpeHHsI OCHOBHBIX BOIIPOCOB 00pa30BaTEILHOTO MIpoLiecca.

1.5.B cocras [legarorugeckoro coBera BXOIAT: PYKOBOAUTEIH 0011e00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKACHUS
(xax mpaBmIIO, IpECEeNaTeNb IEICOBETA), €r0 3aMECTUTEIH, IIeJarorndeckie pabOTHUKH,
O6ubnuoTeKaph U Apyrue pyKOBOJIUTEIN OPraHOB CaMOYIIpaBIeHHs 001e00pa30BaTeIbHOTO
yupexaeHus. B HeoOXOOUMBIX ciiydasx Ha 3acenaHnue [legarornueckoro coBeta
IPUTJIAIIAIOTCS IPeACTaBUTENN OOIIECTBEHHBIX OpraHU3alui, yUpeKICHUH, B3aUMO I CTBYIOINX
C TaHHBIM YUPEKICHHUEM I10 BOIIPOcaM 00pa3oBaHuUs, pOJUTENN 00ydaromuXCsl, U Ip.
Heo6x0MiuMOCTh MX MIPHUTJIALIEHHS OIPeENeTCs peacTaBuTeneM [le1arorndyeckoro coBera,
yupeauteseM. Jluna, mpuriameHHble Ha 3acelaHre Iearornyeckoro COBETa, I0JIb3YI0TCSA IIPABOM
COBEIIATENILHOO ToJI0ca.

1.6. [lemarornueckuii CoBEeT AeHCTBYeT Ha OcCHOBaHUH 3akoHa Poccuiickoit @enepamuu "O6
obpazoBanuu", TunoBoro nosjoxenus 00 001eoOpa3oBaTeIbHOM YUPEXKICHUH, APYTHX
HOPMAaTHUBHBIX IPABOBBIX aKTOB 00 0Opa3zoBaHuH, Y cTaBa 0011e00pa30BaTEIbHOIO YUPEIKICHHUS,
HacTtosmero [lonoxenus.

1.7. Pemenns Ilegarornyeckoro copera SBISIIOTCS PEKOMEHIATEIbHBIMU JUUI KOJUIEKTUBA
06IIe06pa30BaTENBHOT0 yupexaeHus. Pemrenns [Teqarorngeckoro CoBeTa, yTBep:KIeHHbIE





           приказом по общеобразовательному учреждению, являются обязательными для исполнения. 

      2. Задачи и содержание работы Педагогического совета
      2.1. Главными задачами Педагогического совета являются:
· реализация государственной политики по вопросам образования;

· ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательного процесса;

· разработка содержания работы по общей методической теме общеобразовательного учреждения;

· внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· организация опытно-экспериментальной работы в ОУ;

· решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии данного учреждения;

· решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучаю​щихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии дан​ного учреждения, и выдаче документа государственного образца об уровне образования  и свидетельства о результатах ГИА и ЕГЭ.                       
 2.2. Компетенция педсовета:
· определяет приоритетные направления развития общеобразовательного учреждения;

· утверждает цели и задачи  общеобразовательного учреждения, план их реализации;

· обсуждает и утверждает планы работы общеобразовательного учреждения;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима общеобразовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

· принимает решение о проведении в данном учебном году  промежуточной аттестации школьников, определяет ее формы, устанавливает сроки ее проведения;

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе

· создает  комиссии в случае несогласия обучающихся или их родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации для принятия решения по существу вопроса.  

· принимает решение   по осуществлению мер по предупреждению и ликвидации академической неуспеваемости обучающихся.  

· решает вопросы о поощрении учащихся  в пределах своей  компетенции;

· контролирует выполнение ранее принятых решений;

· принимает решения об исключении обучающихся из общеобразовательного учреждения за совершение противоправных действий, грубых и неоднократных нарушений устава общеобразовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ "Об образовании" и уставом данного общеобразовательного учреждения  (процедура отчисления прописывается  в Правилах  поведения  для обучающихся).

      Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

      (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

      Образовательное учреждение при этом своевременно (в трехдневный срок) доводит это 

      решение до сведения  Управления  образования   Спасского муниципального района 

      Комиссия по делам несовершеннолетних совместно с родителями (законными 

      представителями) исключенного в месячный срок  принимают меры, обеспечивающие его 
      трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

· выносит предложения по развитию системы повышения квалификации  педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· рекомендует членов педагогического коллектива к награждению (денежной премией, почетной грамотой, почетным званием)
3. Права и ответственность Педагогического совета
· 3.1. Педагогический совет имеет право:
· создавать временные творческие объединения;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

3.2. Педагогический совет ответственен за:
· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании,           о защите прав детства;  

·  утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения;

· выполнение плана работы;

· соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса; 

· педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса,

· качество образования своих выпускников, соответствие образования государственным образовательным стандартам;

· компетентность принимаемых организационно-управленческих решений; 

· развитие принципов общественно-государственного управления и самоуправления образовательной деятельностью;

· упрочение авторитета общеобразовательного учреждения. 

 4. Организация деятельности Педагогического совета
· Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с Планом работы общеобразовательного учреждения на текущий учебный год, а также во внеочередном порядке для решения неотложных вопросов осуществления образовательной деятельности, но не реже 4 раз в год.

· Педагогический совет считается собранным, если на заседании присутствуют не менее чем две трети состава педагогических работников, включая председателя.

· Решения Педагогического совета считаются принятыми, если за них проголосовало свыше 50% участвующих в заседании.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. 

· Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь педсовета работает на общественных началах.  

· Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет руководитель общеобразовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

· Директор общеобразовательного учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приоста​навливает выполнение решения, извещает об этом учре​дителей учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мне​нием большинства педагогического совета и вынести окон​чательное решение по спорному вопросу.
 5.  Документация Педагогического совета.
· Заседания Педагогического совета оформляются протокольно.

· В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета.

· Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

· Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске оформляются количественным составом и утверждаются приказом общеобразовательного учреждения.

· Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

· Книга протоколов Педагогического совета общеобразовательного учреждения ведется в печатном и (или) электронном виде, входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.

· Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью образовательного учреждения.
Срок действия Положения не ограничен

 

 

